“ N F D R M AJ (VIDEOCONFERENZA "MICROSOFT TEAMS”)

ISTITUTO NAZIONALE DI FORMAZIONE

IL WHISTLEBLOWING:
L’ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI DELLA

DIRETTIVA (UE) 2019/1937

5 aprile 2023

Il 9 marzo 2023 il Consiglio dei Ministri ha approvato in via definitiva il decreto legislativo
di attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 che riguarda la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell’Unione. L’ambito di applicazione delle nuove
disposizioni riguarda tutti i soggetti pubblici ed i soggetti privati con piu di 50 dipendenti
nonché tutti quelli che rientrano negli atti del diritto dell’Unione in materia di servizi,
prodotti, mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del

terrorismo, tutela dell’'ambiente e sicurezza dei trasporti.

[PROGRAMMA]

Ore 8.45 prova collegamento — ore 9.00 apertura dei lavori

Il quadro normativo attuale e le nuove modifiche
» La disciplina in materia di whistleblowing nell’ordinamento italiano: Legge
179/2017 e modifiche al D. Lgs. 165/2001 per la tutela del segnalante
» Legge di delegazione europea 127/2022
» Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio: le novita
della disciplina riguardante la protezione dei whistleblower
= L’ambito di applicazione della normativa: soggetti pubblici e soggetti privati

» Il ruolo dell’ANAC: poteri e competenze

Fabrizio VEDANA, amministratore, Across Family Advisors

Profili organizzativi

» L’organizzazione dei soggetti addetti alla gestione delle segnalazioni
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» Le procedure applicabili a coloro che segnalano le violazioni
* Predisposizione di canali di comunicazioni indipendenti e autonomi
» La registrazione delle segnalazioni
= Le segnalazioni anonime
Whistleblowing e normativa privacy
= La protezione dei dati personali del segnalante e GDPR
* Gli adempimenti privacy (la conservazione dei dati, i presidi informativi)

» [ recenti provvedimenti sanzionatori del Garante Privacy

Marcello FUMAGALLI, partner advisory, BDO Italia

Whistleblowing e Modelli Organizzativi ex DLgs. 231/2001
= Modelli Organizzativi e caratteristiche specifiche
= Le procedure di whistleblowing come protocollo per la prevenzione reato
= Il ruolo dell’Organismo di Vigilanza
= Coordinamento tra sistemi di compliance

Le sanzioni

Mauro TOSELLO, avvocato - partner, Elexia Avvocati e Commercialisti

Ore 13.00 chiusura dei lavori

Quota di partecipazione
comprensiva di materiale didattico su formato elettronico:

Euro 300 + 22% Iva a partecipante

Per iscrizioni e ulteriori informazioni Tel. 02/36577120 - email: informa@informabanca.it

Le informazioni sulle modalita di collegamento alla videoconferenza verranno fornite al

partecipante al momento dell’iscrizione
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